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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αντικατάσταση του τρίτου και τέταρτου εδαφίου της 
αριθμ. 40001/3.1.2002 απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, (ΦΕΚ 


6/Β/10.1.2002). 1 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
«ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗ¬ 
ΜΟΥ ΦΛΩΡΙΝΑΣ». 2 

Σύσταση αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με την επω¬ 
νυμία «Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης 
Δήμου Γόργιανης» (Δ.Ε.Τ.Α. Γόργιανης) Νομού 

Γ ρεβενών. 3 

Τροποποίηση της 4745/8.4.97 απόφασης της Αν. 

Περ/κής Διευθύντριας Κοζάνης. 4 

Σύσταση Συνδέσμου Διαχ/σης Στερεών Αποβλήτων 
Δήμων Ξυλ/στρου, Ευρωστίνης και Φενεού. 5 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέρα από το κανο- 
μικό ωράριο εργασίας, κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες μέρες, κατά τις νυκτερινές ώρες των εργα¬ 
σίμων ημερών, των Κυριακών και εξαιρέσιμων κατά 
τη διάρκεια του Β' Εξαμήνου του έτους 2002 για το 
προσωπικό της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Σά¬ 
μου. 6 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθ. 40169 (1) 

Αντικατάσταση του τρίτου και τέταρτου εδαφίου της 
αριθμ. 40001/3.1.2002 απόφασης του Υπουργού Ερ¬ 
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, (ΦΕΚ 
6/Β/10.1.2002). 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν. 2150/94 (ΦΕΚ 98 Α). 

2) Τις διατάξεις του άρθρουίδ παρ. 3 και 8 του Ν. 
2224/94(ΦΕΚ 112/Α/6.7.94). 

3) Τις διατάξειςτου Π.Δ. 368/89 «Οργανισμός Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 163/Α). 


4) Τις διατάξειςτου άρθρου 1 παρ. 2 ατού Ν. 2469/97 
(ΦΕΚ 38/Α) το οποίο αντικατέστησε το πρώτο εδάφιο της 
παρ. 2 του άρθρου 29 α του Ν. 1558/85 (ΦΕΚ 137/Α/85), 
όπως αυτό συμπληρώθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 2081/92 
(ΦΕΚ 154/Α/92). 

5) Τις διατάξειςτου Ν.Δ. 212/69 «Περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του ΟΑΕΔ». 

6) Τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν. 1116/1981 «Για 
την παροχή κινήτρων ενισχύσεως της Περιφερειακής και 
οικονομικής αναπτύξεως της Χώρας και τη ρύθμιση συ¬ 
ναφών θεμάτων» που διατηρήθηκε σε ισχύ με τη διάταξη 
της παρ. 7 του άρθρου 25 του Ν. 1262/1982 και διατηρή¬ 
θηκε σε ισχύ με το άρθρο 23 του Ν. 1892/1990 και διατη¬ 
ρήθηκε σε ισχύ με το άρθρο 14 παράγραφος 4 του Ν. 
2601/1998 (ΦΕΚ81/Α/15.4.1998). 

7) Τον Ν. 2860/2000 «Διαχείριση, παρακολούθηση και 
έλεγχος του Κοινοτικού Πλαισίου Στήριξης και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

8) Την υπ’ αριθ. 8267/14.12.2000 Κοινή Υπουργική Από¬ 
φαση (Σύσταση και Λειτουργία Ειδικής Υπηρεσίας Διαχεί¬ 
ρισης Επιχειρησιακού Προγράμματος, «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση»). 

9) Την απόφαση της Επιτροπής των Ε.Κ. Ε(2000) 
3405/28.11.2000 για την έγκριση του Κ. Π .Σ. για την Ελλάδα. 

10) Την απόφαση της Επιτροπής των Ε.Κ. Ε(2001) 38/ 
9.3.2001 για την έγκριση του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγ¬ 
γελματική Κατάρτιση». 

11) Την απόφαση της 1ης Επιτροπής Παρακολούθησης 
της 30.5.2001 για την έγκριση του Συμπληρώματος Προ¬ 
γραμματισμού του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική 
Κατάρτιση». 

12) Τον κανονισμό (Ε.Κ) αριθμ. 1260/99 «περί γενικών 
διατάξεων για τα διαρθρωτικά ταμεία». 

13) Τον Κανονισμό (Ε.Κ) αριθμ. 1784/99 «σχετικά με το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο». 

14) Τον Κανονισμό (Ε.Κ) αριθμ. 1159/2000 «γιατις δρά¬ 
σεις πληροφόρησης και δημοσιότητας που πρέπει να 
αναλαμβάνουν τα κράτη μέλη σχετικά με τις παρεμβάσεις 
των διαρθρωτικών ταμείων». 

15) Τον Κανονισμό (Ε.Κ) αριθμ. 1685/2000 «για την θέ¬ 
σπιση λεπτομερών κανόνων εφαρμογής του καν. αριθμ. 
1260/99, όσον αφορά την επιλεξιμότητα των δαπανών 
των ενεργειών που συγχρηματοδοτούνται από τα διαρ¬ 
θρωτικά ταμεία. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


16) . Την αριθ. 4033/26.7.2001 Απόφαση του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για το Ενιαίο Σύ¬ 
στημα Διαχείρισης, Παρακολούθησης, Αξιολόγησης και 
Ελέγχου των ενεργειών Επαγγελματικής Κατάρτισης 
συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΚΤ στο πλαίσιο του Γ 
ΚΠΣ, (2000-2006), για άλατα Επιχειρησιακά Προγράμμα¬ 
τα που εμπεριέχουν δράσεις κατάρτισης». 

17) Την αναγκαιότητα παρέμβασης του ΟΑΕΔ στην αγο¬ 
ρά εργασίας ενόψει των μεγάλων έργων και την ανάγκη 
δημιουργίας συστήματος διαχείρισης, παρακολούθη¬ 
σης, αξιολόγησης και ελέγχου ενεργειών κατάρτισης για 
τα Μεγάλα Έργα, χρηματοδοτούμενων από το Ε.Κ.Τ. στο 
πλαίσιο του Ε.Π. «Απασχόληση και Επαγγελματική Κα¬ 
τάρτιση» του Γ’ Κ.Π.Σ. 

18) Την ισχύουσα Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία που 
αφορά στην υλοποίηση και διαχείριση προγραμμάτων. 

19) Την ισχύουσα Φορολογική Νομοθεσία και ιδίως το 
νομότυπο των φορολογικών στοιχείων και παραστατικών. 

20) Την υπ’ αριθμ. 2007892/461/1998 Κοινή Απόφαση περί 
«Ανακτήσεως αχρεωστήτως ή παρανόμως καταβληθέντων 
ποσών από εθνικούς πόρους ή πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης στα πλαίσια της υλοποίησης κοινοτικών πολιτικών». 

21) Την υπ’ αριθμ. 105127/9.1.2001 (ΦΕΚ 5Β) του 
Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων που 
αφορά τους όρους και προϋποθέσεις σύστασηςτων ΚΕΚ. 

22) Την υπ’ αριθμ. 4032/26.7.2001 Απόφασητου Υπουρ¬ 
γού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σε αντικατά¬ 
σταση της 106543/16.4.98 και 111531/18.6.99, που ορίζει 
το «Σύστημα διαχείρισης του Ενιαίου Μητρώου Αξιολο- 
γητών (Ε.Μ.Α) του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων». 

23) Την αριθ. 105128/8.1,2001/ΦΕΚ 6Β /9.1.2001 Από¬ 
φαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσε¬ 
ων που ορίζει τις «Προδιαγραφές συγκρότησης Μητρώ¬ 
ου Εκπαιδευτών /τριών «Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 
Κατάρτισης». 

24) Την αριθ. 293/24.7.2001 Πρόσκληση του Υπουργεί¬ 
ου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων για υποβολή 
προτάσεων στο Ε.Π «Απασχόληση και Επαγγελματική Κα¬ 
τάρτιση». 

25) Την αριθμ. 40001/3.1.2002 (ΦΕΚ 6/Β/10.1.2002) 
Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων «Υλοποίηση ενεργειών κατάρτισης προώθησης 
της απασχόλησης ανέργων στα Μεγάλα Τεχνικά Έργα». 

26) Την υπ’ αριθμ. 40054/3.4.2002 (ΦΕΚ 439/Β/ 
10.4.2002) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων με την οποία τροποποιήθηκε η αριθ. 
40001/3.1.2002 αντίστοιχη απόφαση. 

27) Την αριθ. 28/9.7.2002 απόφαση του Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

28) Το αριθμ. Β105793/5.3.2002 έγγραφο, με το οποίο 
μας διαβιβάστηκε η αριθμ. 565/7/6.2.2002 Απόφαση του 
Δ.Σ. του ΟΑΕΔ. 

29) Το με αρ. πρ. 102264/26.7.2002 έγγραφο της Ειδι¬ 
κής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. «Απασχόληση και 
Επαγγελματική Κατάρτιση». 

30) Τις διαπιστωμένες μεγάλες ανάγκες των επιχειρή¬ 
σεων, ενόψει των σημαντικών έργων υποδομής που υλο¬ 
ποιούνται την συγκεκριμένη περίοδο στην χώρα μας και 
την επάρκεια των πόρων για την υλοποίηση των σχετικών 
ενεργειών. 


31) Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφα¬ 
σης δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφαζίσουμε: 

Την αντικατάσταση του τρίτου και τέταρτου εδαφίου 
της απόφασής μας 40001/3.1.2002 (ΦΕΚ 6/Β/10.1.2002), 
όπωςτροποποιήθηκε με την παράγραφο 1 της απόφασής 
μας 40054/3.4.2002 (ΦΕΚ439/Β/10.4.2002), ως εξής: 

Ο συνολικός προϋπολογισμός των ενεργειών κατάρτι¬ 
σης και προώθησης της απασχόλησης ανέργων στα Με¬ 
γάλα Τεχνικά Έργα ανέρχεται στο ποσό των σαράντα 
ενός εκατομμυρίων ογδόντα χιλιάδων Ευρώ (41.080.000 
Ευρώ) και αφορά κατάρτιση 8.000 ανέργων, έκτων οποί¬ 
ων 4.800 άνδρες και 3.200 γυναίκες. Παρεμβάσεις τύπου 
«πρόληψης» θα αφορούν το 65% των καταρτιζομένων και 
«θεραπείας» το 35% αυτών. 

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι αποφάσεις μας 40001/ 
3.1.2002 και 40054/3.4.2002. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Αθήνα, 2 Σεπτεμβρίου 2002 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΡΕΓΙΠΑΣ 
-♦- 

Αριθ. 6392 (2) 

Έγκριση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του «ΝΟ¬ 
ΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗΜΟΥ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ». 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Τις διατάξεις: 

α) Του άρθρου 12 Ν.2880/2001 (ΦΕΚ 9/τ.Α'/30.1.2001) 
«Πρόγραμμα Πολιτεία για τη μεταρρύθμιση και τον εκ¬ 
συγχρονισμό της Δημόσιας Διοίκησης και άλλες διατά¬ 
ξεις». 

β) Του άρθρου 9 του Ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/1997 τ.Α') 
«Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

γ) Του άρθρου 12 του Ν. 1188/1981 «Περί κυρώσεως 
του Κώδικα περί καταστάσεως προσωπικού Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης» όπως αυτό αντικαταστάθηκε 
από τις όμοιες της παρ. 5 του άρθρου 8 του Νόμου 2307/ 
1995 «Προσαρμογή νομοθεσίας αρμοδιότητας Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών στις διατάξεις για τη Νομαρχιακή Αυ¬ 
τοδιοίκηση και άλλες διατάξεις». 

δ) Του Ν. 1431/1984(ΦΕΚ 46/τ.Α'/16.4.1984) «Ρύθμιση 
θεμάτων φορέων, κοινωνικής πρόνοιας - παιδικής προ¬ 
στασίας και άλλες διατάξεις». 

ε) Του άρθρου 26 παρ. 3 Ν. 2819/2000(ΦΕΚ 84/τ.Α' 
15.3.2000) «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό χωριό 2004” 
προστασία Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες 
διατάξεις». 

στ) Του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για 
την επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκη¬ 
σης»,όπως ισχύει με τις τροποποιήσεις του. 

ζ) Του άρθρου 27 του Ν. 2081/1991 με το οποίο προ¬ 
στέθηκε νέο άρθρο 29 Α στο Ν. 1558/1985 για τον έλεγχο 
των δαπανών που προκαλούν οι κανονιστικές διοικητικές 
πράξεις. 
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η) Των Π .Δ/των 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α75.3.2001) «Καθορι¬ 
σμός των προσόντων διορισμού σε θέσεις φορέων του Δη¬ 
μοσίου τομέα», 37α/1987(ΦΕΚ 11/Α71987) Μερική επέκτα¬ 
ση διατάξεων - που ισχύουν για τους Δημοσίους Υπαλλή¬ 
λους και τους υπαλλήλους των άλλων νομικών προσώπων 
δημ.δικαίου και στους υπαλλήλους των Ο.Τ.Α και προσαρ¬ 
μογή στις ρυθμίσεις του Ν. 1586/1986» και 22/1990(ΦΕΚ 
7/Α/1990) Μερική επέκταση διατάξεων -που ισχύουν για 
τους Δημοσίους Υπαλλήλους και τους υπαλλήλους των 
άλλων Νομικών Προσώπων Δημ.Δικαίου και στους υπαλ¬ 
λήλους των Ο.Τ.Α. όπως ισχύουν κάθε φορά. 

θ) Των άρθρων 26,198 και 203 του Δ.Κ.Κ. (Π.Δ. 
410/1995), όπως ισχύουν 

ι) Του αριθμ. 276/85 Π.Δ./τος (ΦΕΚ 102/1986 τ.Α) «Δυ¬ 
ναμικότητα και σύνθεση προσωπικού Κρατικών Παιδικών 
Σταθμών, Ίδρυση Βρεφικών Τμημάτων» και του 92/1989 
Π.Δ/τος (41/1989 τ.Α)με το οποίο τροποποιήθηκε το 
προηγούμενο ως προς τη δυναμικότητα του ανωτέρω 
Παιδικού Σταθμού 

ια) Τις αριθμ. 2813/3.6.1987 (ΦΕΚ 22/Β/1987)και Γ2β/ 
5466/5.12.1988 (ΦΕΚ900/Β/1988) αποφάσεις των Υπουρ¬ 
γών Προεδρίας της Κυβέρνησης και Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων σχετικά με την αντιστοιχία των 
οργανικών μονάδων διαφορετικής ονομασίας ιδρυμάτων 
κοινωνικής πρόνοιας εποπτευόμενων από το Υπουργείο 
Υγείας και Πρόνοιας προς τις Διευθύνσεις, Τμήματα και 
αυτοτελή γραφεία και τον καθορισμό των κλάδων προϊ¬ 
σταμένων των μονάδων αυτών, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε τις αριθμ. 3/2001 και 450/2001 αποφάσεις 
του Διοικητικού Συμβουλίου των Ν.Π.Π.Σ. Δήμου Φλώρι¬ 
νας και Δημοτικού Συμβουλίου Φλώρινας αντίστοιχα που 
αφορούντην ψήφισητου Ο.Ε.Υ.του Ν.Π.Π.Σ. Δήμου Φλώ¬ 
ρινας ως εξής: 

Άρθρο 1 

Διάρθρωση υπηρεσιών 

Οι υπηρεσίες του Νομικού Προσώπου Παιδικών Σταθ¬ 
μών Δήμου Φλώρινας λειτουργούν σε επίπεδο Διεύθυν- 
σης. 

Η Διεύθυνση Παιδικών Σταθμών Δήμου Φλώρινας απο- 
τελείται από τα εξής Τμήματα: 

α) Τμήμα Προσχολικής Αγωγής 

β) Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού 

Άρθρο 2 

Αρμοδιότητες Διεύθυνσης και Τμημάτων 

Α) Η Διεύθυνση εποπτεύει, συντονίζει και κατευθύνει το 
παιδαγωγικό έργο του Σταθμού και γενικά μεριμνά για την 
εύρυθμη λειτουργία του σύμφωνα με τον ισχύοντα κανο¬ 
νισμό. 

Β) Το Τμήμα Προσχολικής Αγωγής επιμελείται την πα¬ 
ροχή σύγχρονης προσχολικής αγωγής στα φιλοξενούμε¬ 
να βρέφη και νήπια σε συνεργασία με το προσωπικό του 
Σταθμού. 

Γ) Το Τμήμα Διοικητικού-Οικονομικού επιμελείται τις 
παντός είδους διοικητικές και οικονομικές εργασίες του 
Σταθμού. 

Άρθρο 3 

Καθήκοντα Προϊσταμένου Διεύθυνσης 

1. Είναι αρμόδιος και επιμελείται σε συνεργασία με τους 
παιδαγωγούς του Σταθμού για την εφαρμογή των σύγ¬ 
χρονων απόψεωντης Παιδαγωγικής και της Ψυχολογίας. 


2. Εποπτεύει,συντονίζει και κατευθύνει το παιδαγωγικό 
έργο των τμημάτων. 

3. Είναι αρμόδιος για την εύρυθμη λειτουργία του σταθ¬ 
μού. 

4. Εισηγείται στο Δ.Σ.του Σταθμού κάθε θέμα που αφο¬ 
ρά τη λειτουργία, το προσωπικό, τους γονείς και την υλι- 
κοτεχνική υποδομή του Σταθμού όπως: 

• τον αριθμό καιτις ειδικότητες του προσωπικού που εί¬ 
ναι αναγκαίο, προκειμένου να διασφαλιστεί η εύρυθμη 
λειτουργία του 

• το παιδαγωγικό υλικό και τον πάσης φύσεως εξοπλι¬ 
σμό 

• τις απαραίτητες εργασίες για την επισκευή και συ¬ 
ντήρηση των κτιρίων 

• την επιμόρφωση του προσωπικού 

5. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του ωραρίου του 
προσωπικού, προγραμματίζει και εγκρίνει τις άδειες αυ¬ 
τού ώστε να μην δημιουργούνται λειτουργικά προβλήμα¬ 
τα στο Σταθμό. 

6. Εγκρίνει και υπογράφει τα αιτήματα των προϊσταμέ¬ 
νων που αφορούν ανάγκες των τμημάτων τους. 

7. Συνεργάζεται αρμονικά με το Τμήμα Διοικητικού - Οι¬ 
κονομικού το οποίο οφείλει να παρέχει κάθε στοιχείο, για 
να διασφαλισθεί η εύρυθμη λειτουργία του σταθμού και η 
επίτευξη των σκοπών του. 

8. Επιβλέπειτηντήρηση όλωντων απαραίτητων βιβλίων 
και τηρεί τη σφραγίδα του Σταθμού. 

Άρθρο 4 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Προσχολικής Αγωγής 

Είναι υπεύθυνος: 

1. Γιατην εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την τή¬ 
ρηση του κανονισμού λειτουργίας 

2. Για την παροχή σωστής προσχολικής αγωγής στα φι¬ 
λοξενούμενα βρέφη/νήπια σε συνεργασία με το παιδα¬ 
γωγικό προσωπικό. 

3. Εποπτεύει όλο το προσωπικό του τμήματος για την 
σωστή εκτέλεση των καθηκόντωντου. 

4. Εισηγείται στη Διεύθυνση, τις ανάγκες του Τμήματος 
σε προσωπικό και πάσης φύσεως εξοπλισμό καθώς και 
την επιμόρφωση του προσωπικού. 

5. Είναι υπεύθυνος για τις συγκεντρώσεις προσωπικού, 
γονέων. 

6. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 

Άρθρο 5 

Καθήκοντα Προϊσταμένου 
Τμήματος Διοικητικού-Οικονομικού 

1. Είναι υπεύθυνος για την προμήθεια και τον έγκαιρο 
εφοδιασμό του Σταθμού με τα αναγκαία τρόφιμα και λοι¬ 
πά υλικά που είναι απαραίτητα για την εύρυθμη λειτουρ¬ 
γία του. 

2. Επιμελείται την εκκαθάριση και πληρωμή κάθε δαπά¬ 
νης και εκδίδει τα σχετικά εντάλματα πληρωμών. 

3. Συντάσσει τις μισθολογικές καταστάσεις του προσω¬ 
πικού και φροντίζει για την εκκαθάριση μισθών, επιδομά¬ 
των προσαυξήσεων κλπ του προσωπικού. 

4. Συνεργάζεται με τον Διευθυντή για την κατάρτιση του 
προϋπολογισμού - απολογισμού - ισολογισμού. 

5. Τηρεί άλατα απαραίτητα βιβλία. 
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Άρθρο 6 

Οργανική Σύνθεση Προσωπικού 
Οι θέσεις προσωπικού ορίζονται ως εξής: 

Α'ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

2. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

3. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ9 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 
Θέσεις (7) επτά 

Βαθμός Δ' - Α' 

4. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Θέσεις(Ι) μία (θα πληρωθεί μόλις εκκενωθεί με οιονδή- 

ποτε τρόπο η ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού) 

Βαθμός Δ' - Α' 

5. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

6. ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ 2 ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

7. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 
Θέσεις (1) μία 

Βαθμός Δ' - Α' 

8. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ8 ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ ΠΑΙΔΩΚΟ- 
ΜΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

9. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Δ' - Α' 

10. ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ 32 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Θέσεις (5) πέντε. Οι(3) τρεις θα πληρωθούν μόλις εκκε¬ 
νωθούν οι προσωποπαγείς ΥΕ 14 μαγείρων με οιονδήπο- 
τετρόπο. 

Βαθμός Δ' - Α' 

11. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 1 ΚΛΗΤΗΡΩΝ -ΘΥΡΩΡΩΝ-ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Θέσεις. 

Βαθμός Ε' - Β' 

12. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 14 ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΒΟΗ¬ 
ΘΟΣ ΜΑΓΕΙΡΟΥ) 

Θέσεις (2) δύο 
Βαθμός Ε' - Β' 

13. ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Θέσεις (8)Οκτώ 

Βαθμός Ε' - Β' 

Β'ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
α) ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

1. ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις (5) πέντε 

2. ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (προσωρινός) 

Θέσεις (4) τέσσερις 

3. ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

Θέσεις. 

4. ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Θέσεις(Ι) μία 

5. ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

Θέσεις. 


6. ΥΕ 14 ΜΑΓΕΙΡΩΝ 
Θέσεις (3) τρεις 

7. ΥΕ 16 ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Θέσεις. 

β) ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕΣΥΜΒΑΣΗ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ-ΑΟ¬ 
ΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


Γ ΕΠΟΧΙΑΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

πέντε (5) θέσεις 

Οι θέσεις των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) 
και ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) μετατρέπονται μόλις 
κενωθούν με οποιονδήποτε τρόπο σε θέσεις κλάδου ΤΕ 9 
Βρεφονηπιοκόμων σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 
35 Ν. 2646/1998. 

Οι υπάλληλοι του κλάδου ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας που 
μετατάσσονται από τους πρώην ΚΠΣ και ΚΒΣ δύνανται να 
ενταχθούν στον κλάδο ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός). 

Άρθρο 7 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιακών Μονάδων 

1. Κατά το διάστημα κατά το οποίο θα υπηρετούν στο 
Ν.Π.Δ.Δ. υπάλληλοι των κλάδων ΠΕ Νηπιαγωγών (προ¬ 
σωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός) καιΤΕ Βρεφο¬ 
νηπιοκομίας ως προϊστάμενοι της Διεύθυνσης Παιδικού 
/ Βρεφονηπιακού Σταθμού καθώς και του Τμήματος 
Προσχολικής Αγωγής επιλέγονται από τους κλάδους 
ΠΕ Νηπιαγωγών (προσωρινός), ΤΕ Νηπιαγωγών (προ¬ 
σωρινός) ΤΕ Βρεφονηπιοκομίας και ΤΕ 9 Βρεφονηπιο¬ 
κομίας. 

Μετά την κατάργηση των προσωποπαγών θέσεων προϊ¬ 
στάμενοι κρίνονται κατ’ αποκλειστικότητα υπάλληλοι του 
κλάδου ΤΕ 9 Βρεφονηπιοκομίας. 

2. Προϊστάμενος του Τμήματος Διοικητικού - Οικονομι¬ 
κού επιλέγεται υπάλληλος του κλάδου ΠΕ 1 Διοικητικού- 
Οικονομικού, ΤΕ17 Διοικητικού Λογιστικού, ΔΕ Διοικητι¬ 
κού - Λογιστικού και ΔΕΙ Διοικητικού - Λογιστικού. 

Άρθρο 8 

Για το διορισμό, τα καθήκοντα, τους περιορισμούς, το 
χρόνο εργασίας, την αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις 
άδειες, τις μεταβολές υπηρεσιακής κατάστασης, το προ¬ 
βάδισμα, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρχικά αδικήματα, τη 
λύση της υπαλληλικής σχέσης και την ιατροφαρμακευτι¬ 
κή περίθαλψη των υπαλλήλων εφαρμόζονται οι εκάστοτε 
ισχύουσες Νομοθετικές διατάξεις. 

Άρθρο 9 

Οι προβλεπόμενες από τον παρόντα Οργανισμό Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας θέσεις κατά κλάδο καλύπτουν όλους 
τους εργαζόμενους στο Ν.Π.Δ.Δ. ανεξαρτήτως σχέσεως 
εργασίας καθώς και ορισμένο επιπλέον αριθμό θέσεων 
για την κάλυψη των υφιστάμενων και μελλοντικών ανα¬ 
γκών των υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. 

Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις -Τμήμα¬ 
τα γίνεται πάντοτε με απόφαση του Προέδρου του 
Δ.Σ.του Ν.Π.Δ.Δ., ανάλογα με τις ανάγκες των υπηρε¬ 
σιών, τα προσόντα των υπαλλήλων, την πείρα και τις γνώ¬ 
σεις αυτών σε ειδικά αντικείμενα, κατά την οποία κατανο¬ 
μή θα εξετάζονται και τυχόν ειδικές ανάγκες των υπαλλή¬ 
λων (μητέρες ανήλικων τέκνων, έγκυες γυναίκες, τόπος 
διαμονής κλπ). 
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Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και Τμημάτων ορίζονται πά¬ 
ντοτε με απόφαση Προέδρου του Δ.Σ.οι κρινόμενοι από 
το αρμόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο υπάλληλοι αναπλη- 
ρούμενοι σε περίπτωση απουσίαςτους ή κωλύματος από 
τον κατά βαθμό αρχαιότερο υπάλληλο της αυτής υπηρε¬ 
σίας. 

Κάθε άλλη λεπτομέρεια λειτουργίας των επι μέρους 
υπηρεσιών μη προβλεπόμενη από τον παρόντα Οργανι¬ 
σμό, ρυθμίζεται με τον κανονισμό λειτουργίας του 
Ν.Π.Δ.Δ. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προύπ/σμού του Ν.Π.Π.Σ.Φλώρινας, 
το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιοριστεί επακρι¬ 
βώς. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Φλώρινα, 23 Αυγούστου 2002 

Η Γενική Γραμματέας Περιφέρειας 
ΜΑΡΙΑ ΣΚΑΦΝΑΚΗ 

-♦- 

Αριθ.8013 (3) 

Σύσταση αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με την επωνυ¬ 
μία «Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης Δήμου 
Γόργιανης» (Δ.Ε.Τ.Α. Γόργιανης) Νομού Γρεβενών. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 277,278 και 284 του Δημο¬ 
τικού και Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/95), όπως αντικα- 
ταστάθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 11 παραγρ. 22 του Ν. 2503/97. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 29 Ατού Ν. 1558/1985 (ΦΕΚ 
137 Α'), όπως προστέθηκε με το άρθρο 27 του Ν. 
2081/1992 (ΦΕΚ 154 Α') και τροποποιήθηκε από το άρθρο 
1 παραγρ. 2του Ν. 2469/1997 (ΦΕΚ38 Α'). 

3. Τις διατάξειςτου Ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την 
Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 107 Α'). 

4. Την αριθ. 25027/9/19.4.1984 (ΦΕΚ 244/Β’) Απόφαση 
του Υπουργού Εσωτερικών, όπως αυτή τροποποιήθηκε 
από το άρθροδπαρ. 12 του Ν. 2307/95. 

5. Την από τον Ιούλιο 2002 Οικονομοτεχνική Μελέτη 
βιωσιμότηταςτηςσυνιστώμενηςΔημοτικής Επιχείρησης. 

6. Τις αριθ. 176/2002 και 177/2002 αποφάσεις του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου Γόργιανης με τις οποίες αποφασίζε- 
ται η σύσταση αμιγούς δημοτικής επιχείρησης με την 
επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης Γόρ- 
γιανης». 

7. Την αριθ. 4196/2001 απόφασή μας (ΦΕΚ 988/τεύχος 
Β730.7.2001) περί μεταβίβασης εξουσίας υπογραφής 
«Με Εντολή Γενικού Γραμματέα», με την οποία η σχετική 
αρμοδιότητα μεταβιβάστηκε στο Γενικό Διευθυντή της 
Περιφέρειας, αποφασίζουμε: 

1. Συνιστούμε στο Δήμο Γόργιανης του Νομού Γρεβε¬ 
νών αμιγή Δημοτική Επιχείρηση με την επωνυμία «Δημο¬ 
τική Επιχείρηση Τοπικής Ανάπτυξης Δήμου Γόργιανης» 
και το διακριτικό τίτλο «Δ.Ε.Τ.Α. ΓΟΡΓΙΑΝΗΣ» ως ίδιο Νο¬ 
μικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου το οποίο διέπεται από 
τις διατάξεις των άρθρων 277-284 και 291 του Δημοτικού 
και Κοινοτικού Κώδικα (Π.Δ. 410/95). 


2. Έδρα της επιχείρησης είναι η έδρα του Δήμου Γόρ- 
γιανης (Δημοτικό Διαμέρισμα Κηπουρείου Ν. Γρεβενών). 

3. Στους σκοπούς της επιχείρησης περιλαμβάνονται τα 
παρακάτω: 

Α. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΠΕ¬ 
ΡΙΟΧΗΣ. 

1) Η κατάρτιση ολοκληρωμένου αναπτυξιακού προ¬ 
γράμματος στον πρωτογενή, δευτερογενή καιτριτογενή 
τομέα με ισόρροπη εκμετάλλευση των πόρων του Δήμου 
Γ όργιανης και Σχέδιο Προσέλκυσης Επενδύσεων 

2) Η σύνταξη μελετών, επίβλεψη και κατασκευή των έρ¬ 
γων υποδομής της περιοχής. 

3) Η προώθηση της συνεργασίας των φορέων του δη¬ 
μοσίου, του ιδιωτικού και του κοινωνικού τομέα για την 
επίτευξη κοινών στόχων ανάπτυξης της περιοχής. 

4) Η ενίσχυση της διαδημοτικής συνεργασίας και των 
μηχανισμών τοπικού προγραμματισμού. Συνεργασία σε 
όλες τις βαθμίδες του δημοκρατικού προγραμματισμού 
για τον ορθολογικό σχεδίασμά Περιφερειακών, Νομαρ¬ 
χιακών, Τοπικών και Ειδικών Προγραμμάτων. 

5) Η ανάληψη και υποστήριξη κοινών επιχειρηματικών 
δράσεων με δημόσιους και ιδιωτικούς φορείς, Νομικά 
Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου, φυσικά πρόσωπα και Νομι¬ 
κά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου, τωνχωρώντης Ευρωπαϊ¬ 
κής Ένωσης, των Βαλκανίων και άλλων χωρών. 

Β. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ- 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΗΣ- ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ. 

1) Η βελτίωση της πληροφόρησης ενημέρωσης των φο¬ 
ρέων και των πολιτών. 

2) Η δημοσιοποίηση των νέων θεσμών. 

3) Η στήριξη ενεργειών για τη δημιουργία μονίμων δι¬ 
αύλων επικοινωνίας και πληροφόρησης. 

Γ. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΑ¬ 
ΛΗΨΗ -ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΝΕΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥ¬ 
ΛΙΩΝ ΣΤΗΝ ΠΕΡΙΟΧΗ. 

1) Η σύνταξη μελετών για την ανάπτυξη επιχειρηματι¬ 
κών δράσεων στην περιοχή με την αξιοποίηση των πλου- 
τοπαραγωγικών πόρων. 

2) Η υποβοήθηση της Τ.Α. των Συνεταιρισμών και των 
ιδιωτών στην επιλογή επενδύσεων, στο σχεδίασμά και την 
υλοποίηση των επενδύσεων και στην οργάνωση και στε¬ 
λέχωση των μονάδων. 

Δ. ΜΕΡΙΜΝΑ ΓΙΑ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙ- 
ΚΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ 
ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ. 

1) Η Υποβοήθηση για τη βελτίωση και τον εκσυγχρονι¬ 
σμό της εσωτερικής οργάνωσης και διοίκησης των επι¬ 
χειρήσεων. 

2) Η Υποβοήθηση για τη βελτίωση της επιχειρηματικής 
δράσης και την εισαγωγή καινοτόμων μεθόδων παραγω¬ 
γής- 

3) Η υποβοήθηση για την εξεύρεση χρηματοδοτικών 
πόρων. 

Ε. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΩΝ 
ΠΟΥ ΕΞΑΣΦΑΛΙΖΟΥΝ ΤΗΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΤΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛ¬ 
ΛΟΝΤΟΣ. 

1) Η υποβοήθηση των φορέων στην εκπόνηση σχεδίων 
διαχείρισης του περιβάλλοντος. 

2) Η Εκπόνηση μελετών και εκτέλεση έργων για την 
προστασία του περιβάλλοντος. 
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3) Η Μέριμνα για τον προγραμματισμό, την μελέτη και 
την εκτέλεση έργων για τις χρήσεις γης και την οριοθέτη- 
ση ζωνών προστασίας περιβάλλοντος. 

4) Η Προώθηση συνεργασίας με τους αρμόδιους Ορ¬ 
γανισμούς και Υπηρεσίες για την θεσμοθέτηση των προ¬ 
τάσεων. 

5) Η Μέριμνα για την τήρηση των προδιαγραφών προ¬ 
στασίας περιβάλλοντος κατά την υλοποίηση κάθε είδους 
δραστηριότητας στην περιοχή. 

ΣΤ. ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ. 

1) Η Υποβοήθηση στην ανάπτυξη και προώθηση πολιτι¬ 
στικών θεσμών. 

2) Ο Σχεδιασμός και υλοποίηση προγραμμάτων για τη 
διατήρηση και ενίσχυση της πολιτιστικής ταυτότητας της 
περιοχής. 

3) Η Μέριμνα για τη διατήρηση της πολιτιστικής και αρ¬ 
χιτεκτονικής κληρονομιάς. 

4. Η χρονική διάρκεια της Επιχείρησης ορίζεται σε 50 
χρόνια από την ημέρα δημοσίευσης της συστατικής πρά¬ 
ξης της στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η χρονική 
διάρκεια της Επιχείρησης μπορεί να παραταθεί με από¬ 
φαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

5. Το κεφάλαιο της Επιχείρησης ορίζεται σε 30.000 ΕΥ¬ 
ΡΩ και θα καταβληθεί ολοσχερώς από τον Δήμο Γόργια- 
νης, με την δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσε¬ 
ως της συστατικής πράξης της παραπάνω επιχείρησης. 

6. Η Επιχείρηση θα διοικείται από Διοικητικό Συμβούλιο 
το οποίο απαρτίζεται από επτά (7) μέλη, έκτων οποίων: 

α. Τρία (3) θα είναι μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου, ένα 
εκ των οποίων θα προέρχεται από τη μειοψηφία, που θα 
ορισθούν με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

β. Τα δύο (2) μέλη θα είναι εκπρόσωποι κοινωνικών φο¬ 
ρέων της περιοχής του Δήμου. 

γ. Τα δύο (2) μέλη θα είναι δημότες ή κάτοικοι του δή¬ 
μου και θα διαθέτουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το αντι¬ 
κείμενο της επιχείρησης. 

δ. Τα μέλη του διοικητικού συμβουλίου της δημοτικής 
επιχείρησης και οι αναπληρωτές τους ορίζονται από το 
Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Γόργιανης. 

ε. Στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου προστίθεται και 
ένας (1) εκπρόσωπος των εργαζομένων εάν η Επιχείρηση 
απασχολήσει περισσότερους από είκοσι (20) εργαζομένους, 
ο οποίος θα αντικαταστήσει στο Δ.Σ. έναν απότους δύο (2) δι¬ 
οικητικούς συμβούλους δημότες ή κατοίκους του Δήμου. 

7. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου εκπροσω¬ 
πεί την επιχείρηση στα δικαστήρια και σε κάθε αρχή και 
δίνει τους όρκους που επιβάλλονται. Το διοικητικό συμ¬ 
βούλιο μπορεί να προσλάβει ή να ορίσει ένα από τα μέλη 
του Διευθυντή της επιχείρησης. Στον διευθυντή της επι¬ 
χείρησης μετά από απόφαση του διοικητικού συμβουλίου 
μπορεί να ανατεθεί η εκπροσώπηση της επιχείρησης. 

8. Πόροι της επιχείρησης είναι τα έσοδα από την άσκη¬ 
ση της δραστηριότητάς της, οι πρόσοδοι από την περιου¬ 
σία της, οι εθνικές ή κοινοτικές επιχορηγήσεις ή επιδοτή¬ 
σεις οι δωρεές, τα κληροδοτήματα, τα κέρδη από την συμ¬ 
μετοχή της σε άλλους φορείς και κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 

9. Η επιχείρηση διαλύεται: 

α. Με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, με την από¬ 
λυτη πλειοψηφία του συνόλουτων μελώντου και έγκριση 
του Γ.Γ. Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

β. Όταν λήξει η διάρκειά της χωρίς να παραταθεί, και 

γ. Σε περίπτωση πτώχευσης. 


Τη διάλυση της επιχείρησης ακολουθεί εκκαθάριση με 
τις προβλεπόμενες από το νόμο διαδικασίες. Εκτός της 
περίπτωσης της πτώχευσης, η εκκαθάριση γίνεται από 
εκκαθαριστές που ορίζονται από το Δημοτικό Συμβού¬ 
λιο. Στην εκκαθάριση διεκπεραιώνονται οι εκκρεμείς 
υποθέσεις, εισπράττονται οι απαιτήσεις, ρευστοποιείται 
η περιουσία και πληρώνονται τα χρέη της επιχείρησης. 
Μετά την εκκαθάριση της περιουσίας της επιχείρησης 
όσα περιουσιακά στοιχεία απομένουν περιέρχονται στο 
Δήμο. 

10.0 τακτικός διαχειριστικός έλεγχος της επιχείρησης 
διενεργείται από δύο (2) Ελεγκτές σύμφωνα με όσα ορί¬ 
ζει ο νόμος. 

11. Η συγκρότηση, η λειτουργία και οι αρμοδιότητες 
των οργάνωντης διοίκησης, η οργάνωση, η λειτουργία, η 
διαχείριση και η εποπτεία της επιχείρησης διέπονται από 
τις σχετικές με τις δημοτικές και κοινοτικές επιχειρήσεις 
διατάξεις του Δημοτικού και Κοινοτικού Κώδικα. 

Ακροτελευταία διάταξη 
Κάλυψη δαπάνης 

1) Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται 
δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου Γόρ- 
γιανης έτους 2002, ύψους (30.000,00) Ευρώ. 

2) Για την παραπάνω δαπάνη έχει γραφεί στον Κ.Α. 
211.1.β του Προϋπολογισμού του Δήμου Γόργιανης 
έτους 2002 πίστωση ποσού (30.000,00) Ευρών, ύστερα 
από αναμόρφωσή του που έγινε με την αριθ. 177/2002 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως 

Γ ρεβενά, 19 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γ ενικής Γ ραμματέως Περιφέρειας 
Ο Γ ενικός Διευθυντής 
ΧΡΗΣΤΟΣ ΝΑΤΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 8777, 8540 (4) 

Τροποποίηση της 4745/8.4.97 απόφασης της 
Αν. Περ/κής Διευθύντριας Κοζάνης. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξειςτου Ν. 2503/97. 

2. Την αριθ. 4745/8.4.97 απόφαση της Αν. Περ/κής Δι¬ 
ευθύντριας Κοζάνης περί σύστασης της Δημοτικής Επι¬ 
χείρησης με την επωνυμία «Δημοτική Επιχείρηση Μελε¬ 
τών Κατασκευών Κοζάνης» του Δήμου Κοζάνης, όπως αυ¬ 
τή τροποποιήθηκε με την αριθ. 1997/14.4.99 απόφαση 
της Αν. Περ. Διευθύντριας. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 277-284 του Π.Δ. 410/95. 

4. Την αριθ. 227/2002 (Ορθή Επανάληψη) απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Κοζάνης περί τροποποίησης της 
συστατικής πράξης της Επιχείρησης. 

5. Την αριθ. 4196/20.7.2001 ( ΦΕΚ 988 τ. Β730.7.2001) 
απόφαση της Γ ενικής Γ ραμματέας Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας, με την οποία μεταβιβάζονται αρμοδιότητες 
υπογραφής εγγράφων ή άλλων πράξεων στο Γ ενικό Δι¬ 
ευθυντή και στους Προϊσταμένους Διευθύνσεων της Πε¬ 
ριφέρειας, αποφασίζουμε: 
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• Τροποποιούμε εν μέρειτην αριθ. 4745/8.4.97 απόφα¬ 
ση της Αν. Περ/κής Διευθύντριας Κοζάνης, όπως τροπο¬ 
ποιήθηκε με την αριθ. 1997/14.4.99 απόφαση, κατά το μέ¬ 
ρος που αφορά τα άρθρα 1 και 2 και 3 της ανωτέρω από¬ 
φασης ως ακολούθως: 

Άρθρο 1 

Η Επωνυ μία της Επιχείρησης θα είναι: «ΔΗ ΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙ¬ 
ΧΕΙΡΗΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΟΖΑΝΗΣ» (Δ.Ε.Μ.ΚΟ). 

Άρθρο 2 

Σκοπός της Επιχείρησης είναι: 

1) Μελέτες, όπως καθορίζονται με το Π.Δ 541/78,στην 
περιοχή του Δήμου Κοζάνης. 

2) Ανάληψη παρόμοιων μελετών από άλλους Δήμους 
και Δημοτικά Διαμερίσματα. 

3) Η σύσταση ανωνύμων Εταιριών σύμφωνα με το Ν. 
2190/2000 και το άρθρο 277 του Π.Δ. 410/95, είτε δια της 
εξαρχής ίδρυσης αυτών από την Δ.Ε.Μ.ΚΟ, είτε δια της 
απόκτησης του 100% των μετοχών τους από την επιχεί¬ 
ρηση. 

Άρθρο 3 

Διοίκηση της Επιχείρησης 

Η Επιχείρηση διοικείται από εννιαμελές (9) Συμβούλιο, 
στο οποίο μετέχουν: 

Α) Πέντε (5) αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, εκ των 
οποίων ο ένας θα ανήκει στη μειοψηφία, β) Ένας (1) εκ¬ 
πρόσωπος των εργαζομένων αν αυτή απασχολεί περισ¬ 
σότερους από είκοσι (20) εργαζομένους, γ) Ένας (1) εκ¬ 
πρόσωπος του ΤΕΕ και δ) Τα υπόλοιπα μέλη είναι δημό¬ 
τες που έχουν πείρα ή γνώσεις σχετικές με το 
αντικείμενο της Επιχείρησης. Τα υπόλοιπα παραμένουν 
ως έχουν. 

• Κατά τα λοιπά ισχύει η τροποποιούμενη ως άνω 4745/ 
8.4.97 απόφαση. 

• Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη 
σε βάρος του Δήμου. 

• Με την παρούσα απόφαση παύει να ισχύει η αριθ. 
6066/28.6.2002 απόφασή μας. 

Η παρούσα απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 20 Αυγούστου 2002 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα Περιφέρειας 
Ο Διευθυντής 

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 

-♦- 

Αριθ. 13304 (5) 

Σύσταση Συνδέσμου Διαχ/σης Στερεών Αποβλήτων 
Δήμων Ξυλ/στρου, Ευρωστίνης και Φενεού. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 206 - 211 Π .Δ. 410/95. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 27, Ν. 2081/92 με τις οποί¬ 
ες προστέθηκαν νέες στο άρθρο 29 Α' στο Ν. 1558/85 οι 
οποίες ρυθμίζουν τον έλεγχο των δαπανών που προκα- 
λούν οι κανονιστικές διοικητικές πράξεις. 


3. Τις νομίμως ληφθείσες αποφάσεις αριθμ.: 

α) 680/01 (ορθή επανάληψη) Δ.Σ. Ξυλ/στρου. 

β) 13/299/01 (ορθή επανάληψη) Δ.Σ. Ευρωστίνης και 

γ) 5/02 (ορθή επανάληψη) Δ.Σ. Φενεού περί ίδρυσης 
Συνδέσμου διαχ/σης Στερεών Αποβλήτων των τριών δή¬ 
μων με σκοπό τη λειτουργία των εγκ/σεων διάθεσης στε¬ 
ρεών αποβλήτων, το σχεδίασμά και υλοποίηση προγρ/των 
ανακύκλωσης, την οργάνωση της διαχ/σης των στερεών 
αποβλήτων και γενικά την κάθε σχετική με τα στερεά από¬ 
βλητα δραστηριότητα, αποφασίζουμε: 

Τη σύσταση Συνδέσμου Διαχ/σης Στερεών Αποβλήτων, 
των Δήμων Ξυλ/στρου, Ευρωστίνης και Φενεού, του οποί¬ 
ου ο σκοπός ίδρυσης, η χρονική διάρκεια, η έδρα και οι ει¬ 
σφορές που πρέπει να καταβάλει ετησίως ο κάθε δήμος 
που συμμετέχει σ’ αυτόν, έχουν ως εξής: 

ΣΚΟΠΟΣ: 

Η λειτουργία των εγκαταστάσεων διάθεσης στερεών 
αποβλήτων που θα εξυπηρετούν τους τρεις δήμους, ο 
σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων ανακύκλω¬ 
σης, η οργάνωση της διαχείρισης των στερεών αποβλή¬ 
των καθώς και κάθε άλλη σχετική με τα στερεά απόβλητα 
δραστηριότητα που θα θεωρηθεί αναγκαία σύμφωνα και 
με το διαχειριστικό σχέδιο στερεών αποβλήτων της Ν.Α. 
Κορινθίας. 

ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ: 

Η χρονική διάρκεια του Συνδέσμου θα είναι 15 χρόνια με 
δυνατότητα χρονικής ανανέωσης για άλλα τόσα χρόνια, 
εφόσον αυτό επιθυμούντο μέλη του. 

ΈΔΡΑ: 

Η έδρα του Συνδέσμου θα είναι στο Δήμο Ξυλοκά¬ 
στρου. 

ΕΤΗΣΙΑ ΕΙΣΦΟΡΑ: 

Οι εισφορές που πρέπει να καταβάλει ετησίως ο κάθε 
δήμος ορίζονται με βάση τα πληθυσμιακά μεγέθη και την 
παραγωγή στερεών αποβλήτων κάθε δήμου ως εξής: 

Μέχρι καιτοπέραςτου πρώτου χρόνου λειτουργίαςτου 
χώρου Υγειονομικής ταφής της περιοχής, ο Δήμος Ξυλο¬ 
κάστρου θα καταβάλλει το 66,9% των λειτουργικών εξό¬ 
δων, ο Δήμος Ευρωστίνης το 25,3% των λειτουργικών 
εξόδων και ο Δήμος Φενεού το 7,8% των λειτουργικών 
εξόδων. 

Στη συνέχεια ο κάθε Δήμος θα καταβάλει το ποσό που 
αντιστοιχεί στα προσερχόμενα στον ΧΥΤ απόβλητα όπως 
αυτά θα πιστοποιούνται από τα ζυγολόγια του χώρου 
σύμφωνα με την τιμή εισόδου (Ευρώ/τόνο) που το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο θα καθορίζει. 

Ο φορέας κατασκευής του χώρου Υγειονομικής ταφής 
της περιοχής Ξυλ/στρου, ο οποίος θα είναι ο Δήμος 
Ξυλ/στρου, θα παραδώσει στο Σύνδεσμο το έργο περα- 
τωμένο και σε άρτια κατάσταση. 

Η ευθύνη για τη συντήρηση και λειτουργία του έργου 
μετά την παράταση του, ανήκει αποκλειστικά στο Σύνδε¬ 
σμο. 

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος των προϋπ/σμών των Δήμων - μελών του 
Συνδέσμου, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να υπολογι- 
σθεί. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος, 20 Αυγούστου 2002 

Ο Γενικός Γραμματέας Περιφέρειας 
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΜΑΤΣΙΓΚΟΣ 
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Αριθ. οικ. 2739 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέρα από το κανο- 
μικό ωράριο εργασίας, κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες μέρες, κατά τις νυκτερινές ώρες των εργα¬ 
σίμων ημερών, των Κυριακών και εξαιρέσιμων κατά 
τη διάρκεια του Β' Εξαμήνου του έτους 2002 για το 
προσωπικό της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Σά¬ 
μου. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΣΑΜΟΥ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 2592/98 (Φ.Ε.Κ. 
57/Α/98), όπως έχουν τροποποιηθεί με τη διάταξη της πα- 
ραγρ. 7του άρθρου 25του Ν. 2738/99 (Φ.Ε.Κ. 180/Α/99). 

2. Τις διατάξεις της παραγρ. 18 του άρθρου 15 του Ν. 
2503/97 (Φ.Ε.Κ. 107/Α/97). 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 30/96 (Φ.Ε.Κ. 21/Α/96). 


4. Τις διατάξεις της παραγρ. 3 του άρθρου 22 του Ν. 
2362/95 (Φ.Ε.Κ. 247/Α/95) σε συνδυασμό με το ερμηνευ¬ 
τικό έγγραφο του Γ.Λ.Κ. αριθμ. 2/18200/0022/22.5.2000. 

5. Την εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. αριθμ. 2022941/2297/0022/ 
7.4.1998. 

6. Τις ειδικές έκτακτες ανάγκες που παρουσιάζονται σε 
υπηρεσίες της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Σάμου για 
την αντιμετώπιση των οποίων απασχολούνται αναγκαστι¬ 
κά υπάλληλοι πέρα από το κανονικό ωράριο εργασίας. 

7. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω 
αναγκών επιβάλλεται να απασχολείται υπερωριακά κα¬ 
θώς και τις Κυριακές - Εξαιρέσιμες μέρος του προσωπι¬ 
κού της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης Σάμου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Εγκρίνουμε να εργάζονται κατά τη διάρκεια του Β' 
Εξαμήνου του έτους 2002 οι υπάλληλοι της Νομαρχιακής 
Αυτοδιοίκησης Σάμου όπως παρακάτω: 


Σύνολο 

υπηρετούντων 

υπαλλήλων 

Υπάλληλοι 

για 

υπερωριακή 

απασχόληση 

Ώρες απασχόλησης 

Α' Εξαμήνου 

Ώρες απασχόλησης 

Β' Εξαμήνου 

Δαπάνη Α' 
Εξαμήνου 
Ευρώ 

Δαπάνη Β' 
Εξαμήνου 
Ευρώ 

Εγγεγραμμένη 

Πίστωση 

Έτους Ευρώ 

135 

100 

8000 

8000 

25000 

25000 

50000 


2. Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος 
εργασίας (απογευματινή, νυχτερινή, εξαιρέσιμων και Κυ¬ 
ριακών) των παραπάνω ωρών να γίνει με ιδιαίτερες Απο¬ 
φάσεις μας κατά υπηρεσία της Ν.Α. Σάμου, όπως προ- 
βλέπεται από την Απόφαση του Υπουργού Οικονομικών 
αριθμ. 2/37190/0026/21.6.2001. 

3. Η δαπάνη που θα προκύψει απάτη παραπάνω αιτία να 
καλυφθεί από τις πιστώσεις που είναι εγγεγραμμένες 
στον Προϋπολογισμό της Ν.Α. Σάμου του έτους 2002 


στους Φορείς του 052 - Κ.Α.Ε. 0511 και 0512, 071-Κ.Α.Ε. 
0511 και 0512 και 293-Κ.Α.Ε. 0511 και 0512. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει ένα μήνα πριν τη 
δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σάμος, 1 Ιουλίου 2002 
Ο Νομάρχης 

ΘΑΛΑΣΣΙΝΟΣ ΘΑΛΛΑΣΙΝΟΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







